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OBJETIVO GERAL

Capacitar lideres e gestores para promover uma lideranca
consciente e desenvolver estratégias de motivagao susten-
taveis, prevenindo fenémenos de desmotivagao (quiet quit-
ting, presentismo, rest-out) e potenciando pertenca, bem-
-estar e produtividade de longo prazo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Compreender o impacto da lideranga consciente na moti-
vagao e retengao.

Reconhecer sinais de quiet quitting, presentissmo e rest-out.
. Aplicar a teoria dos dois fatores de Herzberg na pratica or-
ganizacional.

. Desenvolver estratégias de motivagao sustentaveis: auto-
nomia, proposito, reconhecimento e progressos visiveis.

. Criar ambientes de pertenga, confianca e seguranga psi-
colégica.

DESTINATARIOS/AS

Lideres, gestores e responsaveis de equipas que pretendem
melhorar a sua capacidade de motivar de forma consciente
e sustentavel, reforcando culturas organizacionais humanas
e resilientes.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

. Lideranga consciente: principios e praticas.

. Fendmenos de desconexao: quiet quitting, presenteismo e rest-out.
. Teoria da motivacao de Herzberg: fatores higiénicos e fato-
res motivacionais.

. Motivagao sustentavel: equilibrio entre bem-estar e resultados.

. Estratégias praticas para motivar equipas de forma consciente.
. Construgao de culturas de pertenga e seguranca psicologica.
. Plano de acao para lideres e equipas.

Formador:
Sofia Pereira

COMPETENCIAS A ADQUIRIR

No final do curso os/as participantes devem ser capazes de:
. Identificar sinais de desmotivacao e desconexao.

. Aplicar praticas de motivagao sustentaveis nas equipas.

. Liderar de forma consciente, equilibrando resultados

e bem-estar.

. Criar culturas que promovem engagement e pertenga.
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CARGA HORARIA

12 horas (4h+4h+4h)

MODALIDADE DE FORMAGAO

Formagao continua em regime on-line sincrono.
METODOLOGIAS UTILIZADAS

Exposicao tedrica com recurso a evidéncia cientifica.
Dinamicas praticas de autoandlise e reflexdo. Exercicios
de aplicagao.

TIPO DE AVALIACAO

Avaliagao diagnostica, avaliagdo formativa (continua),
Avaliacao da satisfagao.

RECURSOS MATERIAIS E PEDAGOGICOS

Workbook do/a formando/a.

Slides de apoio.

Computador, com acesso a Internet e camara.
Plataforma de videoconferéncia Zoom.

PROGRAMA

ESPACO E SEUS REQUISITOS

Ambiente silencioso e confortavel, gue permita a concentra-
Gao e a participagao ativa.

Espaco organizado que facilite a realizagéo de exercicios
praticos (digitais e de reflexao individual).
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CERTIFICAGAO

No final do curso, aos formandos que tenham uma assidui-
dade de 80% sera emitido um Certificado de Formagao Pro-
fissional, de acordo com a Portaria em vigor. O certificado
sera emitido através da Plataforma SIGO, ficando automati-
camente registada a frequéncia da formagao no Passaporte
Quialifica.

ORGANIZAGAO

Centro de Formacao Bissaya Barreto
& Entidade Formadora Certificada dgert
em parceria com Sowise Time Lab




